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Allegato n. 2

Ultimi aggiornamenti sui politiche attive del lavoro  (Fonte www.anpal.gov.it)
1. Cassa integrazione guadagni straordinaria per riorganizzazione o crisi aziendale

I lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria per riorganizzazione o crisi aziendale, coinvolti negli accordi di ricollocazione, avranno la possibilità di richiedere in anticipo l'assegno di ricollocazione, avendo così la possibilità di un supporto intensivo per la loro ricollocazione nel mercato del lavoro.

La Circolare congiunta Anpal e Ministero del lavoro e delle politiche sociali -  relativa all'accordo di ricollocazione in attuazione dell'art. 24-bis del D.lgs. n. 148 del 2015, introdotto dalla Legge di bilancio per il 2018 (Legge n. 205/2017) chiarisce i criteri e le modalità di accesso alla misura da parte di lavoratori rientranti negli ambiti aziendali e profili professionali a rischio di esubero, indicati nell'accordo stesso.
Approfondimenti: http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Pubblicata-la-Circolare-n-2-dell-8-giugno-2018-sull-accordo-di-ricollocazione.aspx
2. Verifica diretta dei requisiti lavoratori per assunzioni con agevolazioni
Dall’ 8 giugno è attiva, nella sezione ad accesso riservato dei servizi Anpal, la nuova funzionalità "Incentivabilità" che permette di verificare se una lavoratrice o un lavoratore risulti "svantaggiato", e se quindi al suo datore di lavoro possano essere riconosciuti gli incentivi all'assunzione. 

Sono incentivabili le assunzioni di persone che, nei sei mesi antecedenti alla data in cui si effettua la richiesta, non hanno avuto rapporti di lavoro subordinato, o che hanno avuto rapporti di lavoro conclusi e di durata non superiore a sei mesi (i periodi di lavoro intermittente, tirocinio e LSU non rientrano nel conteggio); oppure che hanno svolto attività di lavoro autonomo o parasubordinato da cui derivi un reddito inferiore al reddito annuale minimo escluso da imposizione. 

Approfondimenti:  http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Come-sapere-se-una-persona-puo-essere-assunta-con-incentivi-.aspx
3. Rapporto di monitoraggio sui servizi per l’ impiego
Il 5 giugno 2018 è stato presentato il rapporto sul Monitoraggio sulla struttura e il funzionamento dei servizi per il lavoro 2017.
Rapporto e videoservizio:   http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Monitoraggio-sui-servizi-per-il-lavoro-il-766-degli-utenti-e-soddisfatto-.aspx
4. Convenzioni con i Patronati:
Nei prossimi mesi saranno operative le convenzioni con i patronati che ANPAL sta siglando dai primi mesi del 2018. Le convenzioni hanno la funzione di supportare lo svolgimento, in favore dei lavoratori, di attività di sostegno, informazione e supporto a iniziative varie tra cui l’ acquisizione di dati necessari al rilascio delle dichiarazioni di immediata disponibilità al lavoro, il completamento della relativa procedura telematica e l’ acquisizione di dati necessari e supporto alla richiesta dell’ assegno di ricollocazione.

Approfondimenti:  http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Patronati-ANPAL-stipulate-le-convenzioni-.aspx 

5. Conferenza Stato/Regioni:

Si ricorda, infine, che in data  21 dicembre  è stata sottoscritta l’ intesa intervenuta in sede di conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e di Bolzano. L’ intesa definisce i criteri minimi comuni per l’ accreditamento dei servizi al lavoro su tutto il territorio nazionale, anche in quei contesti dove non sono intervenute norme regionali ad hoc. All’ intesa ha fatto seguito il DM 11 gennaio 2018 “Criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento dei servizi per il lavoro” pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 19 aprile 2018 (già inviata mediante Circolare Formedil del 2/05/2018 prot. 141/18, Circ. 14/18).   
Approfondimenti: DM 11 gennaio 2018 “Criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento dei servizi per il lavoro”[image: image1.png]



PAGE  
[image: image4.jpg]CGIL @ mm i, ANIEM
8 : BSlay St e
Q ANAEPA " IMPRISE EDILI . @

WICN  Confartigianato  COSTRUZIONI 4 o conrcarmanve  IGER000P





Via G.A. Guattani 24 – 00161 Roma  Tel. 06 852612– Fax 06 8416159 – fax. 06 85261700    e-mail formedil@formedil.it    web www.formedil.it   

Cod. Fisc.80457650580 – Part. IVA 04908451000

[image: image2.emf][image: image3.emf][image: image4.jpg]